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PLANO DE INTEGRIDADE

A servigo da Etica e da Transparéncia

“A integridade é fazer a
coisa certa quando
ninguém estiver olhando”.

C.S.Lewis
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1. APRESENTAGAO

Este documento representa o Plano de Integridade da Prefeitura Municipal de Manga
que sintetiza uma série de agées para a melhoria da governanca e demonstra o
compromisso da alta administracdo com o tema integridade publica.

O Plano de Integridade tem o objetivo de fortalecimento das instancias de integridade
€ na instituicdo de mecanismos de gerenciamento de riscos, com vistas ao
desenvolvimento de uma gestéo capaz de lidar com incertezas, responder a eventos que
representem risco ao atingimento dos objetivos organizacionais e resolver questdes que
envolvam possiveis violagoes éticas.

Como um fator que reforca o apoio da Alta Administragao da Prefeitura de Manga, no
tocante ao tratamento dos riscos de fraude e de corrupcdo, salienta-se a aprovacao do
Decreto Municipal n® 149, de 24 de setembro de 2021, traz a integridade como um dos
principios da governanca publica. Por isso, esse documento foi instituido com o objetivo de
promover a prevengdo da pratica de desvios eticos, ilicitos administrativos e fraudes no
ambito da Prefeitura de Manga. Tem o propésito de ser uma ferramenta de governanga
capaz de promover a adogao de medidas e acgoes institucionais destinadas a prevencao, a
detecgao e a punicao de fraudes, atos de corrupcao, iregularidades e desvios de conduta,
0s quais podem impedir que a Prefeitura de Manga alcance seus objetivos em todos 0s
niveis.

Com o objetivo de promover a adocgéo de medidas e agées institucionais destinadas a
prevencao, a detecgdo, & punicdo e a remediagcdo de fraudes e atos de corrupgao, o
Municipio de Manga instituiu o programa de integridade, estruturado nos seguintes eixos:

| - Comprometimento e apoio da alta administracso:;

Il - Existéncia de unidade responsavel pela implementago no Orgao ou na entidade:
Il - Analise, avaliagao e gestao dos riscos associados ao tema da integridade; e

IV - Monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade.

Por isso, o presente Plano de Integridade, alinhado aos referidos atos normativos,
busca sistematizar as politicas, instrumentos e areas responsaveis pela integridade na
Prefeitura de Manga, assim como Os seus principais riscos, medidas, 4reas de atencao e
0S passos que a organizagdo deve seguir na implementacdo de seu Programa de
Integridade.

1.1 Objetivos
Sé&o objetivos do Plano de Integridade da Prefeitura de Manga:
* Estabelecer um conjunto de medidas organizado de maneira sistémica ¢

finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de integri
e
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» Fortalecer os Controles Internos e a capacidade de gerir os Riscos da Administracao
Municipal.

Observou-se o seguinte fluxo de atividades para elaboragéo do Programa de Integridade da
Prefeitura de Manga:

Ambiente para implementagao;
Capacitagéo da Equipe;
Analise de Riscos:

Avaliagao dos Riscos:;

Minuta do Plano:

Aprovacéo do Plano.

Sl T

2. INFORMACOES SOBRE A ORGANIZAGAO
2.1. Dados do Municipio de Manga

Fundacgao: 7 de setembro de 1923 (99 anos)

Unidade Federativa: Minas Gerais

Mesorregiao: Norte de Minas

Microrregido: Januaria

Municipios Limitrofes: Matias Cardoso, Montalvania, Miravania, Sdo Joao das Missdes,
Juvenilia e Malhada (BA)

Posicdo Geografica: 14° 45’ 21" S e 43° 55' 55" O

Distancia até a capital: 711 km

Gentilico: Manguense.

Prefeito: Anastacio Guedes Saraiva

* Infraestrutura

Manga/MG é sede da Comarca de Justica (2 varas), que abrange cinco municipios. Possui
agéncia do INSS, agéncias bancarias (Banco do Brasil e Bradesco), Casa Lotérica, SAMU,
Delegacia de Policia Civil, 2452 Companhia da Policia Militar, Estagédo de Tratamento de
Agua - ETA, Estacao de Tratamento de Esgoto — ETE, Rodoviaria, Parque de Exposigées,
Estadio de Futebol, Ginasio Poliesportivo, Clube Social da Associagdo Atlética Banco do
Brasil (AABB), pista de pouso de avides na Fazenda Agropasto. A cidade conta com
Hospital Regional, Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Manga e Clinicas
Particulares de Salde de diversas especialidades. H4 em Manga diversas escolas
estaduais e municipais, bem como 01 escolar particular (ensino fundamental) e um pélo de
universidade particular. Estd sendo construida uma Escola Federal de Ensino Técnico.

* Caracteristicas Geogriaficas
Area: 1.968,082 km?
Populagao: 18.226 (Censo IBGE 2020)
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Altitude: 440m
Clima: Semiarido (Bsh)

* Indicadores

IDHM: 0,603 (médio) PNUD/2000

PIB: R$ 175.362,323 mil/ IBGE/2014
PIB per capita: R$ 8.875,94 IBGE/2014

A economia de Manga/MG possui como principais setores econémicos o Servico e a
Agropecuaria.

2.2. Diretrizes constantes dos Programas do Plano Plurianual (PPA)

A Prefeitura de Manga mentem seu Planejamento Estratégico revalidando anualmente
as agoes dos instrumentos de planejamento municipal com base nos seguintes Programas:

Programa: | 0002 ' Gestdo Modernizagdo Administrativa —l
Objetivo: | ADEQUAR A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, PROMOVER ACOES DE APOIO FINANCEIRO,
LOGISTICO, SUPRIMENTOS E PATRIMONIO, VISANDO A INTEGRAGAO
L ADMINISTRACAO/COMUNIDADE.
Programa: | 0004 | Gestdio da Assisténcia Social =
Objetivo: COORDENAR A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), PROVER DE
RECURSOS FINANCEIROS, LOGISTICOS E DE PESSOAL DANDO EFICIENCIA AOS SERVICOS
PRESTADOS. =
[Trograma: 0005 [ Programa de Prote¢3o Social Basica
Objetivo: ATENDER, PROMOVER E ACOMPANHAR INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, DAR ACESSO AOS PROGRAMAS SOCIOASSiSTENCIAIS E PREVENIR A
L RUPTURA FAMILIAR E COMUNITARIA. J
F?rograma: l 0006 Programa Comunidade Assistida 7
Objetivo: | PROMOVER A INCLUSAO SOCIAL DA POPULACAO MENOS FAVORECIDA, QUALIFICACAO DE |
VINCULOS AFETIVO-RELACIONAIS E DE PERTENCIMENTO. |
l_P;rograma: 0007 ] Programa Social de Média Complexidade
Objetivo: | ATENDIMENTO A INDIVIDUOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL, CUJOS
DIREITOS TENHAM SIDO VIOLADOS, PROMOVER A REABILITACAO E REINSERCAO NA
SOCIEDADE.
Programa: | 0008 f Programa Social de Alta Complexidade A\
Objetivo: | PROMOVER AGOES DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE NA REPARACAO |
Plano de Integridade da Prefeitura de Manga (_@’\ -
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]_ DE RISCOS PESSOAIS E SOCIAIS, PROMOVENDO A REABILITACAO E A REINSERCAO SOCIAL. —!
Programa: | 0009 f Gestdo do Programa Cadunico Bolsa Familia
Objetivo: COOPERAR COM 0S GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL COM O OBIJETIVO DE REDUZIR A
POBREZA, DESIGUALDADES SOCIAIS E OS RISCOS DE VULNERABILIDADE DA POPULACAO.
LPrograma | 0010 | Programa de Atengdo Bésica a Saude J
Objetivo: IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCﬂO BASICA EM PARCERIA COM OS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL, BUSCANDO EFICIENCIA NO ATENDIMENTO DE FORMA HUMANIZADA E INTEGRAL.
Programa: | 0011 | Atencdo a Salde de Média e Alta Complexidade ]
Objetivo: PROMOVER O ACESSO DA POPULACAO AOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DOS
USUARIOS DO SUS DE FORMA EFICIENTE E HUMANIZADA.,
Programa: | 0012 I Programa de Vigilancia em Satude
Objetivo: PROMOVER O COMBATE AS EPIDEMIAS E ENDEMIAS,DESENVOLVER ACOES DE VIGILANCIA EM
SAUDE POR MEIO DE ANALISE E MONITORAMENTO PERMANENTE DA POPULACAO COM
VISTAS AO CONTROLE RISCOS E DANOS A SAUDE.
rﬁ:)grama: 0013 [ Gestdo dos Programas de Satide
Objetivo: FORMULAR POLITICAS SETORIAIS, CONTROLAR 0OS PROGRAMAS DE SAUDE, GARANTIR O
ACESSO A TODOS OS USUARIOS DA SAUDE DA ATENCAO BASICA A ALTA COMPLEXIDADE
ATRAVES DE AMBULATORIOS E HOSPITAIS CREDENCIADOS, |
Programa: | 0014 | Assisténcia Farmacéutica
Objetivo: GARANTIR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE FORMA QUALIFICADA AOS USUARIOS DO
SISTEMA
Programa: | 0015 l Gest3o da Politica Educacional
Objetivo: GARANTIR O FUNCIONAMENTQ DAS UNIDADES DE ENSINO, PROVER DE INFRAESTRUTURA
FISICA E OPERACIONAL E DESENVOLVER O PLANEJEMANTO NO ATENDIMENTO ESCOLAR.
Programa: | 0016 I Programa de Ensino Fundamental ==
Objetivo: GARANTIR O DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DANDQ ACESSO A TODAS AS
CRIANCAS EM IDADE ESCOLAR, ERRADICAR O ANALFABETISMO E A EVASAO ESCO LAR
Programa: | 0017 ’ Programa de Ensino Especial
Objetivo: GARANTIR AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS O ACESSO A EDUCAGAOQ ASSISTIDOS
POR PROFISSINAIS ESPECIALIZADOS E PROJETOS PEDAGOGICOS ESPECIffCIOS.
Plano de Integridade da Prefeitura de Manga 3 5

J



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGA

Estado de Minas Gerais

PRACA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 1477 - CENTRO ~ MANGA-MG
FONE: (38) 3615-1170 ~ CEP — 39,460-000 — E-MAIL: prefeiturademanga@hotmail.com

Programa: | 0018 | Programa de Ensino Médio e Superior
Objetivo: INVESTIR EM ACOES QUE PROMOVAM O ACESSO DE ALUNOS AO ENSINO MEDIO E SUPERIOR.

Programa: | 0019 J Programa de Ensino Infantil
Objetivo: CAPACITAR CRIANGAS DE 0 A 5 ANOS PARA INICIAR O PROCESSO PEDAGOGICO, PROMOVENDO
= A PARTICIPACAO EM ATIVIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL , FiSICO E INTELECTUAL.

mograma: 0020 ’Cidade Cultural

Objetivo: PROMOVER A CIDADANIA E DIVERSIDADE DE EXPRESSOES CULTURAIS, DESENVOLVER
POLITICAS PUBLICAS COM A PARTICIPACAO POPULAR, PRESERVAR A IDENTIDADE E O
PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO.

Programa: | 0021 I Turismo
Objetivo: PROMOVER A SUSTENTABILIDADE DA ATIVIDADE TURISTICA, GERAR EMPREGO E RENDA.

Programa: | 0022 | Infraestrutura e Urbanismo
Objetivo: | APRIMORAR A IFRAESTRUTURA URBANA, OFERECER SERVICOS URBANOS DE QUALIDADE.

Programa: | 0023 l Programa de Saneamento Bisico
Objetivo: | IMPLANTAR MEDIDAS ESTRUTURANTES QUE VISEM A MELHORIA DA GESTAO EM
SANEAMENTO BASICO, MELHORAR AS CONDICBES DE SALUBRIDADE E AMBIENTAL.

Programa: | 0024 | Morar Melhor
Objetivo: | PROMOVER AGOES PARA REDUCAO DO DEFICT HABITACIONAL DIRECIONADA A POPULACAQ
DE BAIXA RENDA E MELHORIA EM HABITACOES INSALUBRES S

[?rograma: 0025 | Meio Ambiente Sustentavel

Objetivo: IMPLANTAR UMA POLITICA AMBIENTAL RESPONSAVEL, FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAOD.

Programa: | 0026 ] Desenvolvimento Rural
Objetivo: | PROMOGCAO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRADO E SUSTENTAVEL, APOIAR A PRODUCAO

COMOQ ESTRATEGIA DE INCLUSAO PRODUTIVA E AMPLIACAO DA RENDA DA AGRICULTURA
FAMILIAR

Programa: | 0027 | Transporte e Mobilidade
Objetivo: MELHORAR A MOBILIDADE, ACESSIBILIDADE E SEGURANCA VIARIA URBANA E RURAL,
GARANTIR O DESLOCAMENTO DOS USUARIOS E DA PRODUGAO INDU\TRIAL E AGROPECUARIA |

KD
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Programa: | 0028 { Programas de Esporte e Lazer

Objetivo: AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO DA POPULACAO AO ESPORTE E AO LAZER, OFERECER
ESPACOS, PROMOVER A CIDADANIA, A INCLUSAO SOCIAL E A QUALIDADE DE VIDA.

A mitigagéo dos riscos de integridade contribui para o atingimento e cumprimento de
todos os Objetivos Estratégicas constantes no Plano Plurianual (PPA), pois os riscos de
cometimento de qualquer tipo de fraude e corrupgao podem trazer consequéncias drasticas
para a Administragéo, ou seja, para qualquer tipo de projeto/atividade ou agao da Prefeitura
resvalando, inclusive, como a causa da ocorréncia de outros riscos graves, como o risco de
“perda de efetividade no processo” ou risco de ‘perda de eficacia do planejamento”.

2.3. Unidades e Estruturas

Os orgéos de assisténcia, assessoramento direto, imediato e de cooperagdo com o
Prefeito Municipal sao:

1 — Gabinete do Prefeito

1.1.  Secretaria do Gabinete

1.2.  Procuradoria Juridica

1.3.  Assessoria de Comunicacéo
1.4. Assessoria de Controle Interno

Orgio de atividade-meio
1. Secretaria de Governo

Orgao de atividade-fim

Secretaria de Promocgao Social

Secretaria de Educacao

Secretaria de Saude

Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos

o A S R
il ol 1 B

2.4. Unidade Responsavel e Instincia de Integridade
2.4.1. Area de Governanga, Riscos e Compliance

Em 24 de setembro de 2021, através do Decreto Municipal n® 149/2021, o Prefeito
Municipal aprovou um conjunto de agdes para estruturacdo do Comité de Governanca
Publica do Municipio de Manga (CGov), vinculado ao Gabinete do Prefeito. A Alta
Administragéo levou em consideracéo a legislacdo e as normas vigentes, assim como as
Politicas de Gestao de Riscos, de Controles Internos da Gestio e Conformidade da
Administracao. \
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O Comité de Governanca Publica — CGov do Municipio de Manga é composto pelos
seguintes membros:

| — Prefeito Municipal, que exerce a fungdo de Coordenador:
Il — Secretario Municipal de Governo:

Il — Procurador Juridico;

IV — Controlador Interno.

A agenda de integridade da Prefeitura de Manga é parte integrante da sua Politica de
Governanga Publica, Riscos e Compliance e tem por finalidade estabelecer os principios,
diretrizes e responsabilidades minimas a serem observados e seguidos para a gestao de
integridade, de riscos e de controles internos dos planos estratégicos, programas, projetos
€ processos do Municipio.

Segundo o artigo 10, do referido Decreto, compete ao CGov entre outras medidas:

| — propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos
principios e as diretrizes de governanca estabelecidos:

Il - aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais
que contribuam para a implementacdo dos principios e das diretrizes de governanca
publica estabelecidos:

Il — aprovar e recomendacées aos colegiados tematicos para garantir a coeréncia e
aprimorar a coordenacéo de programas e da Politica de Governanga Publica e Compliance;

IV — incentivar e monitorar a aplicagao da melhores praticas de governanga no ambito
do Poder Executivo Municipal:

V — expedir resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias;

VI - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico do Poder Executivo Municipal; e

VI - contribuir para a formulagéo de diretrizes para acdes, no &mbito dos érgaos e das
entidades do Poder Executivo Municipal.

Para o Programa e para o Plano de Integridade serem bem-sucedidos, A Alta
Administragdo deve estar comprometida em apoia-los de forma ativa. Como forma de
materializar esse apoio, foram criados varios instrumentos legais internos relativos a area
de integridade para exceléncia da gestdo: Comité de Governanca Publica - CGov (Decreto
149/2021); Comité de Gestdo de Integridade (Decreto 195/2022); Comité de Gestdo de
Riscos (Portaria 180/2022) e Comité de Aplicacdo para Implementacdo do Modelo de
Exceléncia em Gestao das Transferéncias da Uni&o (Decreto 191/2022).

Além disso, a Portaria n°® 180/2022 estabelece que o Comité de Gestdo de Riscos
sera presidido pelo Secretario de Governo €, na sua auséncia, pelo Procurador Juridico
(Art. 1°, §1°), instancias responsaveis pela definicdo e implementacso, respectivamente, da
Politica de Riscos do Municipio de Manga.

Art. 1°. Fica instituido o Comité de Gestio de Riscos, composto por;
| — Secretario de Governo:
Il = Procurador Juridico:

Il — Controlador Interno, e

Plano de Integridade da Prefeitura de Manga
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IV — Assessor de Gabinete

§ 1° O Comité sera presidido pelo Secretirio de Governo e, na sua
auséncia, pelo Procurador Juridico.

§ 2° Cabe & Assessoria de Gabinete secretariar as reunides.

§ 3° O Comité podera convocar representante das unidades da prefeitura
para participarem das reunides.

Art. 2° Compte ao Comité de Gestso de Riscos:

| - Definir a Politica de Gestao de Riscos;

Il - Fomentar praticas de Gestao de Riscos;

1l = Monitorar a execugéo da Politica de Gestao de Riscos:
IV — Revisar a Politica de Gestao de Riscos periodicamente:
V — Estimular a cultura de Gesto na Prefeitura.

As metas de cada area do Plano de Integridade do Municipio de Manga seréo
pactuadas entre a Secretaria de Governo e cada uma das unidades administrativas da
Prefeitura responsavel pela tematica.

Cabera as unidades administrativas a elaboragdo de relatérios sintéticos com as
informagdes sobre os riscos de integridade a serem submetidos a Secretaria de Governo e
apresentados nas reunides trimestral de acompanhamento do Plano de Integridade.

2.4.2. Estrutura de Gestio da Integridade

A tabela abaixo apresenta as acdes de promogéo da integridade do Municipio com
Seus respectivos responsaveis.

Bz Acéo de promogio da integridade Responsaveis
Promogdo da Etica e regras de conduta para | ¢« Comissao de Etica
servidores.
Promogéao da Transparéncia Ativa * Gabinete do Prefeito

* Secretaria de Governo
* Assessoria de Comunicacao

Promog&o do Acesso a Informacéo * Servico de Informagao ao Cidadao
* Quvidoria
» Assessoria de Comunicacao
Nepotismo » Comisséao de Etica
Tratamento de conflitos de interesse » Comisséo de Etica
Tratamento de denuncia » Comissio de Etica
» Quvidoria
Verificagdo do funcionamento de controles | ¢ Auditoria
internos * Secretaria de Governo

» Comité de Gestao de Riscos (Portaria 180, de
30 de margo de 2022).
Cumprimento de recomendacao da auditoria » Secretaria de Governo

e Conformidade

» Auditoria N
Implementacao de procedimentos de |  Secretaria de Governo &
responsabilizacio J; ( ) ‘J
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» Gabinete do Prefeito
e Controladoria Interna

¢ Procuradoria Juridica

2.4.3. Comissao Municipal de Etica Publica — COMEP

A minuta de criagdo do Cédigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos e da Alta
Administragdo Municipal, em seu art. 10, cria a Comissao Municipal de Etica Publica —
COMEP, de carater normativo e deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Governo,
competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios éticos explicitados no referido
Cadigo de Etica.

A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e seus respectivos
suplentes, para exercicio de mandato de 2 anos, admitida uma reconducgéo, escolhidos
dentre os empregados do quadro permanente da Administragdo. A Comissao é formada
por, pelo menos, um profissional de cada area, seja na posicdo de membro titular ou
suplente.

Em um continuo processo de amadurecimento e desenvolvimento, a Comissao de
Etica pautara suas atividades no sentido de promover a vivéncia ética no ambiente de
trabalho da Prefeitura de Manga, contribuindo, desta forma, para a qualidade profissional
da esfera publica, pautada pela probidade e boa-fé.

3. Gestao de Riscos de Integridade

Os Riscos de Integridade caracterizam-se como eventos que representam afronta aos
principios da administracdo publica - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e economicidade, com destaque a impessoalidade e/ou moralidade, pois
envolvem sempre alguma forma de deturpacé&o, desvio ou negacao da finalidade publica ou
do servigo de utilidade publica a ser entregue a sociedade.

A Metodologia de Gestédo de Riscos preconizada na Portaria n° 181, de 30 de margo
de 2022, apresenta a abordagem sistematica do processo Gestao de Riscos — GR, adotada
na Prefeitura de Manga, visando manter os riscos em niveis aceitaveis e agregar valor ao
negocio.

No levantamento dos riscos de Integridade da Prefeitura de Manga foram observadas
as seguintes atividades contempladas na metodologia:

a) ldentificacao dos Riscos:
b) Analise dos Riscos;

c) Avaliagdo dos Riscos: \

d) Tratamento dos Riscos:

€) Monitoramento e Analise critica: e
f) Comunicagéo e Consulta. \) ;
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3.1. Matriz de Riscos de Integridade e Medidas de Tratamento

Risco Causa Acao de Mitigagao
Pressdo interna ou | Influéncia sobre funcionarios | « Estabelecimento de rotinas de controle em
externa ilegal ou | subordinados para violar sua pontos criticos de controle dos processos da
antiética para | conduta devida. Prefeitura;
influenciar  agente * Estabelecimento da Politica de Combate ao
publico — Pressées Assédio Moral na Prefeitura;
explicitas ou implicitas » Estabelecimento de pratica sistematica
de natureza acerca da conscientizacdo dos servidores da
hierarquica (interna), Prefeitura sobre o tema da integridade, com
de colegas de énfase no Coddigo de Etica e Conduta da
trabalho Prefeitura,
(organizacional), * Criag&o de canal de integridade para a
politica ou  social denuncia sigilosa e o devido tratamento de
(externa), que podem pressdes internas ou externas ilegais.
Influenciar Agdes de retaliagdo  contra | « Estabelecimento da Politica de Combate ao

indevidamente
atuacdo do
publico.

agente

possiveis denunciantes.

Assédio Moral na Administraco:

» Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagdo dos servidores da
Prefeitura sobre o tema da integridade, com
énfase no Codigo de Etica e Conduta do
Municipio.

Omissdo consciente e deliberada
por parte do servidor de fato
relevante ou fora do padréo
recomendado em favorecimento ou
em prejuizo de terceiro.

* Estabelecimento de rotinas de controle em
pontos criticos de controle dos processos da
Prefeitura;

» Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizag&o dos servidores do
Municipio sobre o tema da integridade, com
énfase no Cddigo de Etica e Conduta do
Poder Executivo Municipal.

Abuso de posigio
ou poder em favor
de interesses
privados - conduta
contraria ao interesse
publico, valendo-se da
sua condigdo para
atender interesse
privado, em beneficio
préprio ou de
terceiros:

Concesséo de cargos ou
vantagens em troca de apoio ou
auxilio;

* Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagdo dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase no
Cadigo de Etica e Conduta do Municipio.

Esquivar-se do cumprimento de
obrigacdes

* Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizag&o dos servidores do
sobre o tema da integridade, com énfase no
Cadigo de Etica e Conduta do Municipio.

Falsificacdo de informagéo para
interesses privados:

* Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagdo dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase no
Cédigo de FEtica e Conduta do Municipio.

Nepotismo - pode
ser entendido como
uma das formas de
abuso de posicdo ou
poder em favor de
interesses  privados,
e€m que se favorecem
familiares.

Contratagdo de familiares para
cargos em comissdo e fungdo de
confianga.

» Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagdo dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase no
Codigo de Etica e Conduta do Municipio.

Contratagdo de familiares para
vagas de estagio e de atendimento
a8 necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

 Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagio dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase no
Cédigo de Etica e Conduta do Municipio.

» Norma especifica em contrato/edital:

Contratagdo de pessoa juridica de
familiar  por  agente publico

¢ Norma interna sobre o processo de
compras (licitagdo, recebimento, gestao do
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responsavel por licitagao.

contrato);

e Uso de Termo de Confidencialidade de
carater autodeclaratério quanto a relagéo,
pessoal, comercial ou de outra natureza dos
responsaveis pelo Termo de Referéncia,
licitante e gestor de contrato com pessoa
juridica ou pessoa fisica com vinculacdo
profissional com participantes e/ou vencedor
da licitacao.

Contratagcdo de  familiar
em presa terceirizada.

por

* Norma interna sobre o processo de
compras (licitag&o, recebimento, gestdo do
contrato);

* Uso de Termo de Confidencialidade de
carater autodeclaratério quanto a relagao,
pessoal, comercial ou de outra natureza dos
responsaveis pelo Termo de Referéncia,
licitante e gestor de contrato com pessoa
juridica ou pessoa fisica com vinculagao
profissional com participantes e/ou vencedor
da licitacéo.

Conflito de Interesse
-Situagéo gerada pelo
confronto entre
interesses publicos e
privados, que possa
comprometer o
interesse coletivo ou
influenciar, de
maneira impropria, o

Uso de informagéo privilegiada.

» Normativo de gestdo de pessoas acerca da
adocéo de informacéo sobre o histérico dos
Ultimos postos de trabalho no ambito do
processo de selegdo e recrutamento de
candidatos;

. Pratica sistematica acerca da
conscientizagdo dos servidores sobre o tema
da integridade, com énfase no Codigo de
Etica e Conduta do Municipio.

desempenho da
fungao publica Praticar ato em beneficio de | « Normativo de gestao de pessoas acerca da
pessoa juridica (em que participe o adogdo de informagdo sobre o histérico dos
servidor ou parente) ultimos postos de trabalho no ambito do
processo de selegcdo e recrutamento de
candidatos;
. Pratica sistematica acerca da
conscientizag&o dos servidores sobre o tema
da integridade, com énfase no Cadigo de
Etica e Conduta do Municipio.
Receber presente de quem tenha | » Estabelecimento de pratica sistematica
interesse em decisdo: acerca da conscientizacdo dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase no
Caédigo de Etica e Conduta do Municipio.
Receber passagens e diarias para | « Estabelecer normativo de consulta ao
participacdo de eventos por | Comité de Etica para que se manifeste sobre
instituicao de direito privado. possivel conflito de interesses e sobre
vantagem indevida.
Solicitagio ou | Servidor com fraqueza ética. * Estabelecimento de pratica sistematica
recebimento de acerca da conscientizagdo dos servidores

vantagem indevida —
qualquer tipo de
enriquecimento licito,
seja dinheiro ou outra
utilidade, dado que ao
agente publico nao se
permita colher

sobre o tema da integridade, com énfase no
Codigo de Etica e Conduta do Municipio.

Coagao.

* Estabelecimento de pratica sistematica
acerca da conscientizagdo dos servidores
sobre o tema da integridade, com énfase n
Coédigo de Etica e Conduta do Municipio. C
» Canal de denuncia especifico
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vantagens em virtude
do exercicio de suas

atividades.

Utilizacao de | Apropriag&o indevida. * Estabelecimento de pratica sistematica

recursos  publicos acerca da conscientizagdo dos servidores

em favor de sobre o tema da integridade, com énfase no

interesses privados. Cadigo de Etica e Conduta do Municipio.
Irregularidades em contratacées | e Estabelecimento de pratica sistematica
publicas. acerca da conscientizagdo dos servidores

sobre o tema da integridade, com énfase no
Cadigo de Etica e Conduta do Municipio.

Qutras formas de utilizacdo de | « Estabelecimento de pratica sistematica
recursos publicos para uso privado | acerca da conscientizacdo dos servidores
(ex: carros, tempo de trabalho, | sobre o tema da integridade, com énfase no
equipamentos do escritério, etc.). Cadigo de Etica e Conduta do Municipio.

3.2. Desdobramento das Atividades:
3.2.1. Identificagdo e Analise dos Riscos

Essa etapa tem por finalidade identificar os riscos relacionados a integridade que
poderiam afetar os objetivos da Administragdo, assim como suas causas e agles de
mitigagdo. Foram utilizados dados histéricos e o conhecimento empirico dos colaboradores
envolvidos no processo. Serviram como instrumentos para facilitagdo dessa atividade: a
realizagéo de capacitagbes especificas sobre o tema, reunides e entrevistas.

3.2.2. Anadlise e Avaliacdo dos Riscos

Nessa atividade realiza-se a andlise e avaliagao de cada risco identificado levando-se
em considerag&do a probabilidade de ocorrer e qual o impacto que tera na Administragao, de
acordo com a condigao bruta (risco inerente); isto &, sem considerar a aplicacdo de nenhum
controle e a condigdo depois da aplicagdo dos controles (risco residual).

3.2.3. Tratamento dos Riscos

Para o tratamento dos riscos s&o estabelecidos planos de agao visando o
aperfeicoamento ou a proposicdo de novos controles, a finalidade de alterar o nivel de
criticidade, tornando-o compativel com o apetite ao risco da Administracao.

3.2.4. Monitoramento e Analise Critica

O processo continuo de verificagao, supervisdo, observacgao critica ou identificacéo da
situagdo comportamental dos eventos criticos sera conduzido pelo Comité de Gestao de
Riscos por meio do recebimento dos documentos e relatorios gerados pelos responsaveis
pelos riscos, com periodicidade quadrimestral.
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A partir da analise critica dos resultados encontrados nos documentos e relatérios
sera determinada a adequacgéo, suficiéncia e eficacia do processo em questdo para o
atingimento dos seus objetivos.

A depender dos resultados encontrados podera ser apontada a manutencdo ou
revisao de controles, de acordo com as novas variaveis observadas.

O processo de monitoramento, atualizag&o e avaliagdo periddica objetiva acompanhar
as agbes previstas neste Plano de Integridade, com vistas a avaliar os resultados
alcangados pelo plano.

No escopo do monitoramento continuo, incluem-se as medidas de tratamento dos
riscos a integridade, as iniciativas de capacitagéo de lideres e colaboradores, as medidas
de fortalecimento das instancias relacionadas ao tema e os meios de comunicagao e
reporte utilizados pelo Programa.

Acdo de monitoramento Responsaveis Prazo
Avaliacdo sobre a execucdo das | « Responsaveis pelos processos organizacionais Trimestralmente
medidas de integridade. * Unidades responsaveis / corresponsaveis

pelas medidas de tratamento

e Instancias de Integridade
Revisdo Anual do Plano de * Responsaveis pelos processos organizacionais Anual
Integridade * Unidades responsaveis / corresponsaveis

pelas medidas de tratamento Instancias de

Integridade
Revisdo extraordinaria do Plano * Responsaveis pelos processos organizacionais | Quando necessario
de Integridade * Unidades responsaveis / corresponsaveis

pelas medidas de tratamento Instancias de

Integridade
Avaliagdo Anual do Plano de * Responsaveis pelos processos organizacionais Anual
Integridade * Unidades responsaveis / corresponsaveis

pelas medidas de tratamento Instancias de

Integridade

As agdes de capacitagdo referente a tematica de integridade seréo inseridas no Plano
Anual de Capacitagdo do Municipio.

3.2.5. Comunicagio e Consulta

A comunicagao do risco e a consulta as partes internas e externas acontecera durante
todas as fases do processo de gestao de riscos e a qualquer momento. Essa comunicagéo
devera ser munida com o preenchimento da tabela de matriz de riscos.

As agées de comunicagdo de integridade sera de responsabilidade da Assessoria de
Comunicagédo do Municipio de Manga.

Segue abaixo os canais de comunicacao que podem ser acionados para trat alguma

demanda de integridade. )

.
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0O que? Como? Quem?
Apresentar duvida ou consulta relacionada https://manga.mg.gov.br/ouvidoria Comissao de Etica
a conduta ética de servidor do Municipio. Ouvidoria
Apresentar dentncia ou representacao de https://manga.mg.qgov.br/ouvidoria Comissao de Etica
infrac&o a cédigo de conduta ética Ouvidoria

Apresentar pedido de autorizagdo ou
consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses entre as atribuigées do cargo e
atividade privada que deseje
desempenhar.

https://manga.mqg.qgov.br/ouvidoria

Comissao de Etica

Apresentar denlncia, sugestio, elogio, | Sistema Eletrénico do Servico de | Ouvidoria
reclamacdo ou solicitagdo de providéncia Informagéo ao Cidadao

ou de simplificagdo de servicos.

Apresentar requerimentos de acesso a | Sistema Eletronico  do Servico de | Ouvidoria

informacées

Informacao ao Cidadao

Os fluxos de processos referentes ao Plano de Integridade (por exemplo, Conflito de
interesse, Corregedoria, Denuncia, Nepotismo e Ouvidoria) serdo documentados na Base
de Conhecimento do Sistema de Informacées do Municipio.

Aprovado,
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